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PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE DE DOCENTE

> DA PERICIA MEDICA:

1. APRESENNTAQAQ DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS AO SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS.

1.1. RELACAO DE EXAMES SOLICITADOS PARA AVALIACAO PRE-ADMISSIONAL:

1.1.1. RAIO X DO TORAX EM
PA; 1.1.2. ECG;
1.1.3. ATESTADO DE SANIDADE FiSICA;
1.1.4. ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (Atestado somente por um psiquiatra);
1.1.5. LABORATORIO:
1.151.  Glicemia;
1.15.2.  Creatinina;
1.1.53.  Sorologia para Lues (DRL);
1.1.54.  Sorologia para Doencas de Chagas;
1.1.55.  Sorologia para Hepatite A, B e C (O PRINCIPAL exame de cada tipo);

1.1.6. HEMOGRAMA (COMPLETO);
1.1.7. TIPO SANGUINEO E FATOR RH.

1.2 COPIA DA PORTARIA DE NOMEAGAO PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

OBS: OS EXAMES POSSUEM VALIDADE DE 90 DIAS.

DA ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGO:

1. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE
ACUMULAGAO REGULAR DE CARGOS A COMISSAO PERMANENTE DE
ACUMULAGAO DE CARGOS E EMPREGO - CPACE. (ORIGINAL E COPIA)

1.1. RELACAO DE DOCUMENTOS SOLICITADOS:

1.1.1. IDENTIDADE;

1.1.2. CPF

1.1.3. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

1.1.4. FORMULARIO DE ACUMULAC;AO DE CARGOS (Disponivel em:
http://www.progep.ufpb.br/?q=download/file/fid/876)

OBS.: NO CASO DO SERVIDOR POSSUIR OUTRA FUNCAO OU EMPREGO, DEVE
APRESENTAR DECLARACAO DA EMPRESA/INSTITUICAO CONTENDO A
CARGA HORARIA SEMANAL DOS SERVICOS PRESTADOS, CARGO E LOTACAO.


http://www.progep.ufpb.br/?q=download/file/fid/876

DA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE:

AGENDAMENTO JUNTO A DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO - DSP/PROGEP POR
MEIO DO TELEFONE (83) 3216-7068 / 7180;

APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A ASSINATURA DO TERMO DE
POSSE. (ORIGINAL E COPIA)

3.1.1. IDENTIDADE; 3.1.2.

CPF (DUAS COPIAS);

3.1.3. CERTIDAO DE NASCIMENTO OU

CASAMENTO; 3.1.4. TITULO DE ELEITOR;

3.1.5. CERTIDAO DE RESERVISTA (Para os candidatos do sexo

masculino); 3.1.6. CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL;

3.1.7. DECLARAC,‘AO DO DEPARTAMENTO ATESTANDO QUE A TITULA(;AO
APRESENTADO PELO CANDIDATO ATENDE AOS REQUISITOS ESPECIFICOS NO
ITEM 9.4 DO EDITAL DE ABERTURA;

3.1.8. DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA (Em caso de comprovacio de
dependente);

3.1.9. DOCUMENTOS QUE COMPROVEM EXPERIENCIA AO CARGO QUE EXIGIR;

3.1.10. DIPLOMAS;

3.1.11. PIS OU PASEP;

3.1.12. CONTA BANCARIA (Conta Corrente);

3.1.13. CERTIDAO DE NASCIMENTO DO FILHO;

3.1.14. CPF DOS DEPENDENTES;

3.1.15. FOTOS % (Duas);

3.1.16. COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Atual);

3.1.17. DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS — “CDCOINDFUN” (Para servidores publicos
federais em vacancia — solicitar junto ao 6rgdo cujo cargo sera vago);

3.1.18. DECLARACAO DA CPACE (Atestando a acumulaco licita ou ndo acumulagéo de cargos);

3.1.19. DECLARAGCAO DO SIASS (Atestando a aptido do servidor nomeado);

3.1.20. FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AO IMPOSTO DE RENDA
(Disponivel em: http://www.progep.ufpb.br/?q=download/file/fid/143);

3.1.21. FORMULARIO DE DADOS PARA POSSE (Disponivel em:
http://www.progep.ufpb.br/?g=download/file/fid/143);

3.1.22. FORMULARIO DE DESIGNACAO DE BENEFICIARIOS (Em caso de comprovacio de
dependente disponivel em: http://www.progep.ufpb.br/?q=download/file/fid/142);
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